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2018- 2019 ve 2019- 2020 EĞĠTĠM ÖĞRETĠM YILLARINA GÖRE  ÖĞRETĠM ELEMANI MEMNUNĠYET ANKETĠ  

DEĞERLENDĠRME SONUÇLARININ KIYASLANMASI   

 2018- 2019 BAHAR DÖNEMĠ ÖĞRETĠM 

ELEMANI MEMNUNĠYET 

DEĞERLENDĠRMELERĠ ANALĠZLERĠ 
 

2019- 2020 BAHAR DÖNEMĠ ÖĞRETĠM 

ELEMANI MEMNUNĠYET 

DEĞERLENDĠRMELERĠ ANALĠZLERĠ 
 

ĠyileĢtirme 

GerçekleĢmiĢ /   

ĠyileĢtirme 

GerçekleĢmemiĢ 

 

Yeni ortaya çıkan 

memnuniyetsizlik 

ZAYIF YÖNLER 
(Çok yetersiz+ yetersiz) 

%33 ve üzeri 

 

GELĠġTĠRMESĠ 

GEREKEN YÖNLER  
(Orta düzeyde yeterli ) 

%33 ve üzeri 

ZAYIF YÖNLER  
(Çok yetersiz+ yetersiz) 

%33 ve üzeri 

 

GELĠġTĠRMESĠ 

GEREKEN  YÖNLER  
(Orta düzeyde yeterli ) 

%33 ve üzeri 
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 13. maddeye 

yönelik  

 

Bölümde akademik kadro 

sayısından (%38.2) 
  

Bölümde akademik kadro 

sayısından (%44,1) 
ĠyileĢtirme 

GerçekleĢmemiĢ 

14. maddeye 

yönelik  
Bölümde idari ve destek 

personel sayısından (%41.2) 
 

Bölümde idari ve destek 

personel sayısından (%38,2) 
ĠyileĢtirme 

GerçekleĢmemiĢ 

II
.E

Ğ
ĠT

ĠM
 16. maddeye 

yönelik  

 

Bölüme kayıt olan öğrenci 

sayısından (%50) 
  

Bölüme kayıt olan öğrenci 

sayısından (%44,1)  
ĠyileĢtirme 

GerçekleĢmemiĢ 

17. maddeye 

yönelik  
Bölüme kayıt olan öğrenci 

niteliğinden (%55.9) 
 

Bölüme kayıt olan öğrenci 

niteliğinden (%20,6) 

İyileştirme 

Gerçekleşmiş 
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26. maddeye 

yönelik  

 

 

Bölümde anabilimdalları 

arası çalışmaların 

yapılmasından (%35.3) 

 

Bölümde anabilimdalları 

arası çalışmaların 

yapılmasından (%32,4) 

İyileştirme 

Gerçekleşmiş 

27. maddeye 

yönelik 

Araştırma yapmaya yeterli 

zaman ayırabilmesinden 

(%47) 

 

Araştırma yapmaya yeterli 

zaman ayırabilmesinden 

(%35,3) 

 
ĠyileĢtirme 

GerçekleĢmemiĢ 

31. maddeye 

yönelik  

 

 

Bölüm  bünyesinde 

çıkarılan süreli yayınların 

sayısından (%41.2) 

 

Bölüm  bünyesinde çıkarılan 

süreli yayınların sayısından 

(%14,7) 

İyileştirme 

Gerçekleşmiş 

33. maddeye 

yönelik 

 

 

 

 

 

Akademik birimlerdeki 

araĢtırma görevlilerinin 

istihdam yeterliliğinden 

(%38.2) 

 

Yeni ortaya çıkan 

memnuniyetsizlik 
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34. maddeye 

yönelik 

Oda başına düşen personel 

sayısından (%67.7) 
 

Oda başına düşen personel 

sayısından (%61,8) 
 

ĠyileĢtirme 

GerçekleĢmemiĢ 

35. maddeye 

yönelik 

Çalışma ortamının 

temizliğinden (%58.9) 
 

Çalışma ortamının 

temizliğinden (%44,1) 
 

ĠyileĢtirme 

GerçekleĢmemiĢ 

36. maddeye 

yönelik  

 

Çalışma ortamının 

iklimlendirme sisteminden 

(%73.5) 
 

Çalışma ortamının 

iklimlendirme sisteminden 

(%55.9) 
 

ĠyileĢtirme 

GerçekleĢmemiĢ 

37. maddeye 

yönelik 

İşimle ilgili ihtiyaç 

duyduğum öğrenme 

ortamının sağlanmasından 

(%38.2) 

 

İşimle ilgili ihtiyaç 

duyduğum öğrenme 

ortamının sağlanmasından 

(%17,6) 

 
İyileştirme 

Gerçekleşmiş 

38. maddeye 

yönelik  

 

Derslik sayısından (%55.8)   Derslik sayısından (%50.0) 
ĠyileĢtirme 

GerçekleĢmemiĢ 

39. maddeye 

yönelik 

Dersliklerin iklimlendirme 

sisteminden (%67.7) 
 

Dersliklerin iklimlendirme 

sisteminden (%55.9) 
 

ĠyileĢtirme 

GerçekleĢmemiĢ 

40. maddeye 

yönelik 

Bilgisayar, yazıcı,fotokopi 

vb. araç-gereçlerin 

temininden (%58.9) 
 

Bilgisayar, yazıcı,fotokopi 

vb. araç-gereçlerin 

temininden (%32,4) 
 

İyileştirme 

Gerçekleşmiş 

41. maddeye 

yönelik 
   

Güvenlik hizmetlerinden 

(%41,2) 

Yeni ortaya çıkan 

memnuniyetsizlik 

42. maddeye 

yönelik 
 

Kongre-toplantı salonları ve 

mekânlarından (%41.2) 
 

Kongre-toplantı salonları ve 

mekânlarından (%26,5) 

İyileştirme 

Gerçekleşmiş 

46. maddeye 

yönelik  

 

 
Yapım-onarım 

hizmetlerinden (%41.2) 
 

Yapım-onarım 

hizmetlerinden (%38,2) 
ĠyileĢtirme 

GerçekleĢmemiĢ 
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 57. maddeye 

yönelik 

   
İşimin bana bağımsız çalışma 

fırsatı vermesinden (%35,3) 

Yeni ortaya çıkan 

memnuniyetsizlik 

 

 

 


